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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE
SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convocase a los asociados a la Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia 23 de
octubre de 2015 a las 14,30 horas, en ¢l Salén de Convenciones sito en Callao N° 1162
de la Capital Federal para tratar el siguiente:

D
2)

3)
4)

5)

ORDEN DEL DiA:
Eleccion de dos asociados para firmar el acta de la Asamblea.

Consideracién del Inventario, Estado de Situacién Patrimonial, Estado de
Recursos, Gastos y Prestaciones, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado
de Flujo de Efectivo, Anexos 1 a 4 y Notas a los Estados Contables, asi como la
Memoria del Consejo Directivo y propuesta de distribucién de resultados incluida
en la misma e Informe de la Junta Fiscalizadora, correspondiente al Ejercicio
Social finalizado el 30 de junio de 2015.

Subsidio por Fallecimiento. Evaluacién dispuesta por el art. 10° del Reglamento.

Tratamiento de los valores vigentes de la cuota social, sus porcentajes de
bonificacién y de las cuotas de adhesidn a Servicios Mutuales.

Consideracion de la gestién realizada por el Consejo Directivo y de las
resoluciones adoptadas durante el periodo 01/07/2014 —30/06/2015.

La Asamblea sesionard validamente con la mitad mas uno de los Asociados con derecho
a participar. En caso de no alcanzar este nfimero a la hora fijada podrd sesionar
véalidamente 30 (treinta) minutos después con los socios presentes, de acuerdo al
articnlo 38 del Estatuto Social y con arreglo a la Resolucién 294/88 del ILN.AM.
(INAES).

Roberto Castro, Presidente electo por la Asamblea General Ordinaria de fecha
24/10/2014, seglin consta en Acta N° 43 obrante a folios 49 a 55 del Libro de Actas de
Asambleas N° 2, '

Presidente — Roberto Castro
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MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 de Julio de 2014 y el 30 de Junio de 2015

El Conssjo Directivo de la Asociacién Mutual del Personal Jerarquico y de Supervisién de
las Empresas Fiat cumple con el deber de elevar a la Honorable Asamblea General Ordinaria la Memoria
correspondiente al ejercicio social comprendido entre el 01/07/2014 y el 30/06/2015 y que somete a la
consideracion de los Sres. Asociados conjuntamente con la siguiente documentacién: Inventario, Estado de
Situacién Patrimonial, Estado de Recursos, Gastos y Prestaciones, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto,
Estado de Flujo de Efectivo, Anexos 1 a 4, Notas a los Estados Contables e Informe de la Junta Fiscalizadora,
correspondiente al ejercicio social finalizado el 30 de junio de 2015.

¢ RECORDANDO 4’)@

(CUARENTA AN OS NO ES NADA?
(NO PUEDE SER.... CUARENTA ANOS? Y PARECE QUE FUE AYER

Y sin embargo es asi, en el mes de octubre de 1975 comienza a operar “el SLIU.CO”,
recordemos desde el comienzo:

La Asociacién Mutual del Personal Jerdrquico y de Supervisién de las Empresas Fiat,
tiene como antecedente fundacional al Sistema de Jubilacién Complementaria SL.JU.CO. que, como deciamos,
se inicia en el mes de octubre de 1975 con el objetivo de solucionar el grave problema que creaba el bajisimo
nivel de las jubilaciones oficiales al personal jerdrquico que debia pasar inexorablemente a la pasividad.

Analizados en profindidad los diversos aspectos societarios e impositivos que incidian en
el funcionamiento de este Sistema, se concluyé en la necesidad de encuadrarse dentro del régimen de
mutualidades en el marco de la Ley 20.321

Es asi que por Resolucién del Instituto Nacional de Accién Mutual N° 493 del 16/07/1979
se nos reconoce y autoriza a fumcionar como Asociacién Mutual del Personal Jerdrquico v de Supervisidn de
las Empresas Fiat y se la inscribe en el Registro Nacional de Mutualidades con la Matricula N° 569 de la
Capital Federal.

En diciembre de 1980 la Asociacién Mutual traslada sus oficinas a su actual domicilio de
la Avenida Santa Fe, en la Ciudad de Buenos Aires, continuando con el desarrollo de sus actividades de una
forma totalmente independiente del grupo de empresas donde tuvo su origen y abonando las jubilaciones y
pensiones complementarias comprometidas, cumpliendo rigurosamente con lo estipulado por la
reglamentacion. '

Por ese entonces se habilita la mcorporacion de todas las categorfas laborales de las
empresas del grupo y con anticipacion al cambio a producirse en el régimen de la seguridad social en la década
del 90 se implementa un nuevo sistema de jubilacién suplementario (SIPRECO) concebido sobre la base de

“cuentas de ahorro individual, similares a lo que afios después fueran las A F.J.P.

La sana administracién de los fondos sociales permitié el pago ininterrumpido de las
prestaciones, sorteando las diversas crisis de orden econémico y financiero por las que nuestra Asociacién y el
Pais debieron transitar, pero se hacia cada vez més imperiosa la necesidad de ensanchar los horizontes sociales
mas alla de los servicios oportunamente aprobados.

La conduccidén de la mutual v los asociados coinciden en esa realidad, sobre todo a la luz
de la manifiesta perdida de relacién entre los sueldos y las jubilaciones y pensiones.

Entonces, contribuyeron dos importantes cuestiones; una de ellas es la necesidad de
aquellos proximos a jubilarse, que deben contar con un adecuado asesoramiento que les permita llegar a la
tramitacién del beneficio sin pérdida de tiempo ni haberes por falta de documentacién. La otra no menos
importante, es el nuevo marco juridico que impone la Suprema Corte de Justicia en el plano previsional con los
embleméticos fallos “Sanchez”, “Badaro™ y “Ellif”.
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Es asf que cancelados todos los saldos de las cuentas de asociados adheridos al SIPRECO
el presente nos encuentra abocados de lleno a la atencidén de éstas cuestiones, asesorando a nuestros afiliados en
la tramitacién de su jubilacion o pension como asimismo en la realizacion de los reclamos judiciales que les
permitan la obtencién de una jubilacién o pensién ajustada a los reales importes que prescriben las leyes
previsionales.

4 RESENA DE LA GESTION

El Estado Financiero y Patrimonial con que finalizamos nuestra gestion se encuentra
fielmente reflejado en los Estados Contables correspondientes al Ejercicio cerrado al 30/06/2015. Los mismos
fueron corroborados con los respectivos arqueos mensuales efectnados por la Junta Fiscalizadora y el Dictamen
del Auditor.

El accionar y los resultados de la gestion que se pone a consideracion es reflejo de las
actividades desarrolladas conforme a las Resoluciones dispuestas por la Asamblea General Ordinaria,
mereciendo destacarse primordialmente aquellas relacionadas con el Area Previsional. Las mismas han sido
planificadas y aprobadas por el Consejo Directivo, siguiendo con los esquemas de trabajo fijados para las tareas
de normal administracion.

La informacién a los Asociados fue canalizada a través de nuestro SITIO WEB que se
actualiza constantemente e incorpora informacién de utilidad para todos aquellos que se interesan en nuestra
actividad mutualista.

Asimismo en forma personal, via telefonica, correo electrénico, libro de visitas o a través
de ofros sistermas informaticos se ha recibido y dado respuesta a las consultas e inquietudes que formularon
nuestros asociados, como asi también aquellas efectuadas por personas allegadas a la Institucion.

También se han atendido las tareas eventuales resultantes de verificaciones y
requerimientos de los Organos de Contralor.

» Principales Gestiones ante el INAES

Fundamentalmente presentaciones pos Asamblea, en cumplimiento de las exigencias
establecidas por el Organismo Fiscalizador (copias de las publicaciones de la Convocatoria a Asamblea
General Ordinaria y Orden del Dia; Memoria, Balance y Dictamen del Auditor certificado por el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas; transmisién electrénica del Balance Anual; Fotocopia del Registro de
Asistencia a la Asamblea, Acta de la Asamblea, Formulario “Encuesta Estadistica Anual®, Némina de los
integrantes del Consejo Directivo y Junta Fiscalizadora proclamados en la Asamblea); Rubricacién de Libros
Contables y tramitacién del Certificado de Vigencia de Matricula para ser presentado ante la ANSeS. La
solicitud del Certificado se realizé el 23/07/2014 y fue emitido por el INAES el 06/03/2015.

> Principales Gestiones anfe la ANSgS.

Gestiones para que la ANSeS apruebe y efectie los procesos masivos de modificacién de
la Cuota Social con incidencia en los mensuales Diciembre 2014, Junio 2015 y Diciembre 2015.

Ingreso por parte de la Asociacién Mutual de las novedades incorporadas en el Sistema
e@descuentos por modificacion del valor de la cuota del Servicio de Asesoria y Gestoria, con incidencia en
el mensual Julio 2015.

Con fecha 06/05/2015, dando cumplimiento a lo solicitado por Coordinacién de Area
Administracion Descuentos Previsionales de la Direccion UCA de 1a ANSeS, se remitié nueva actualizacién
de la DDJJ de ENTIDADES afio 2015, version digital, y con posterioridad en forma fisica el formulario
debidamente cumplimentado.

» Certificado de Exencién Impositiva emitido por AFIP,

Como consecuencia de haber cumplido en tiempo y forma con las presentaciones requeridas por las
Resoluciones General AFIP 1815/05 v 2681/09 la Asociacién Mutual es titular del Certificado de Exencién
N°011/2015/030518/1 (exencidn en virtud del Articulo 20 de la Ley N° 20.628 t.0. 1997).

Este Certificado con vigencia hasta el 30/06/2016 es continuador de los anteriores reconocimientos de la
AFTIP de nuestra calidad de exentos en el impuesto a las ganancias.




+ REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

v De conformidad con la normativa vigente el Consejo Directivo en la reunién de fecha
27/10/2014, siguiendo con el criterio establecido con anterioridad, dispuso confirmar como dia y hora de
reunién mensual los segundos Junes de cada mes a las 17 hs. y las reuniones extraordinarias en funcién de la
citacién que se efectiie por Secretaria.

Las reuniones mensuales previstas se cumplieron en su totalidad, tal como se ha registrado
en el Libro “Actas del Consejo Directivo™ e informadas en nuestro SITIO WEB.

+ BOLETIN INFORMATIVO

Al igual que en periodos anteriores, en el mes de Diciembre/2014 se ha preparado y
enviado a todos los asociados un Boletin informando sobre la realizacién de la Asamblea General Ordinaria
celebrada el 24/10/2014 en la que se proclamaron a los integrantes del Comsejo Directivo y Junta
Fiscalizadora para desempefiar sus cargos por 2 (dos) afios de acuerdo al Art. 19° del Estatuto Social.

En el mismo se destacd en particular la resolucién vinculada con el valor de las Cuotas
Sociales, sus porcentajes de Bonificacién, y el de adhesién a Servicios Mutuales, adjuntdndose una nota en
la que se notificé a los Asociados los Considerandos y la Resolucién que establecié los aumentos que
regirfan durante el afio 2015. Ademés entre otros contenidos se incorporaron estadisticas referidas al
Servicio de Asesoria y Gestoria Previsional con un extenso comentario sobre la incidencia que tiene la
aplicacion de la doctrina “Villanustre” en los casos de liquidacién de haberes en cumplimiento de fallos
Judiciales.

También se incluyd comentarios e imégenes de la Cena Anual de Camaraderia haciendo
llegar a todos los Asociados el saludo del Consejo Directivo, adjuntando un modesto presente de fin de afio.

¢+ SERVICIOS

FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION:

Como fuera expresado en anteriores Memorias, consumidos los saldos de las Cuentas de
los asociados jubilados y pensionadas y finalizados los perfodos de pago de las “Asignaciones
Temporarias” y “Nuevas Ayudas Transitorias”, que se realizaron con fondos propios de la Asociacién
Mutual, el Fondo Suplementario de Jubilacion “SIPRECO” ha quedado constituido “nicamente con
Cuentas Especiales Personalizadas, Cuentas Individuales y Sub-Cuentas Individuales, cuyos titulares son
asociados que siguen manteniendo sus saldos en el Sistema, ademés de la Cuenta Especial Colectiva.

Evolucién del Fondo Suplementario de Jubilacién v su composicién

El saldo inicial al 01/07/2014 del Fondo Suplementario de Jubilacién “SIPRECO” es de
$ 446.203,22 e integrado por los saldos de las Cuentas Especiales Personalizadas, Individuales y
Especiales Colectivas.

Con fecha 30/09/2014 se efectuaron Reintegros de Aportes por $ 77.889.85

A partir de 01/10/2014 queda activa unicamente la Cuenta Especial Colectiva Art. 45 b.10 del Reglamento
SIPRECO. El saldo de la misma estd compuesto por las quitas practicadas en las devoluciones anticipadas
de saldos y las respectivas rentas.

El saldo al 30/04/2015 de la Cuenta Especial Colectiva Art. 45 b.10 asciende a $ 379.872,53 este importe
incluye los rendimientos imputados durante los meses de octubre 2014 a abril 2015.

Adicionalmente también se consideré un saldo de $ 1.348,27 correspondiente a prestaciones
complementarias del SIPRECO anteriores a 2007 pendientes de cobro a la fecha, las cuales oportunamente
fueron informadas para proceder a su pago y que nunca se presentaron los beneficiarios.

Analizadas que fueron por el Consejo Directivo las caracteristicas de ambos saldos y teniendo en cuenta
que en el caso de la Cuenta C.E.C. no se registraran otros movimientos que no sean rendimientos y en el




desinterés en su cobro luego de ese tiempo, se resolvié transferir ambos saldos al resultado del gjercicio a
cerrar el 30/06/2015, tal como se ve reflejado en el Anexo N° 1 de los Estados Contables.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:

El Reglamento del Servicio de Subsidio por fallecimiento establece en su Art. 1° que el
Servicio tendrd una vigencia anual y serd renovable segin lo dispuesto en el Art. 10° del mismo
Reglamento. Es decir que anualmente y en oportunidad de celebrarse la Asamblea General Ordinaria, junto
con la Memoria y Balance General que se trate, se evaluara si las condiciones econdmicas permiten asignar
los recursos que cubran las eventuales contingencias del Ejercicio Social vigente y primer cuatrimestre
subsiguiente, resolviendo sobre la renovacion y vigencia del “Subsidio por Fallecimiento”,

En tal sentido la Asamblea General Ordinaria del 31/10/2007 resolvié que: a) El Servicio
se mantendrd en vigencia hasta que el total de las erogaciones por pagos de subsidios iguale o supere al
total recaudado por este concepto desde su comienzo hasta el fin delvmes anterior al mes en que se genera
el subsidio con cuyo pago se cumpla la condicién indicada; b) Una vez aleanzado este punto, a excepeion
que el Consejo Directivo pondere en ese momento la factibilidad de continuar brindando el subsidio, se
remitird una informacién especifica a los asociados adherentes al servicio comunicandoles que al cumplirse
el plazo de dos meses en adelante cesara el descuento de la cuota del Servicio “Subsidio por fallecimiento”
y consecuentemente también cesard el derecho a la percepcién del mismo.

En el Ejercicio julio/2014 — junio/2015 se registrd en concepto de cuotas de adhesion al
Servicio la suma de $ 363,00 (pesos trescientos sesenta y tres).

La suma total recaudada en ejercicios anteriores es de $ 7.287,00 habiéndose registrado en
gjercicios anteriores erogaciones por $ 1.560,00. El valor de la cuota que rige desde su puesta en
funcionamiento es de $ 3,00 (pesos tres).

Tal como se indica en la Nota 3.3 a los Estados Contables el total recandado no consumido
por pagos de Subsidios por Fallecimiento asciende a $ 6.090,00 expresados a valores histéricos.

La proxima Asamblea General Ordinaria a convocar deberd evaluar y resolver sobre la
procedente renovacion y vigencia del “Subsidio por Fallecimiento™.

SERVICIO DE ASESORIA Y GESTORIA:

Recaudacion de cuotas de adhesion

Se registré en concepto de cuotas de adhesion al Servicio la suma de § 29.722,00 (pesos
veintimueve mil setecientos veintidés). El valor de la cuota mensual desde Enero 2013 y hasta junio 2015
fue de $ 10,00 (pesos diez) incrementéandose a $ 15,00 (pesos quince) a partir del 01/07/2015.

Actividades desarroliadas

Como ya se sefialara, durante el Ejercicio en consideracin se continué dando prioridad al
area previsional.

Al respecto se ha continuado con la tarea de amalizar las novedades surgidas de las
resoluciones, dictdmenes y circulares de la ANSeS, como asi también aquellas derivadas de los fallos
dictados en el 4mbito judicial y de la incorporacién o modificacién de la legislacién vigente. Esta actividad
le permite a la Asociacién Mutual continuar brindando a los asociados una adecuada orientacién y
asesoramiento en la materia.

Como ya es de conocimiento de los Asociados, esas novedades més notas y comentarios
periodisticos sobre la tematica son incorporados al Blog de Noticas de nuestro Sitio Web, manteniéndose
diariamente actnalizada nuestra Base de Datos que vinculada con otras externas consolidan la informacién
referida a los movimientos que se producen en los tramites iniciados a través del Servicio.

De este modo se cuenta con informacién de detalle y actualizada la que es habitualmente
consultada a través de los canales que hemos mencionado al comienzo de esta Memoria.




Siguiendo las pautas establecidas, los sucesos més destacados de tipo particular han sido
comunicados a los asociados por distintos medios, ya sea via correo electrénico, comunicacidn telefénica o
nota por correo postal.

SERVICIO DE RECREACION Y TURISMO:

DIBA (Direccién de Salud y Accién Social de la Armada) mantiene vigente para nuestros asociados el
otorgamiento de plazas en sus Hoteles de: Mar del Plata (Hotel Antartida y Tierra del Fuego); Bariloche
(Hotel Islas Malvinas); Buenos Aires (Hotel Ushuaia) y Cérdoba — Villa del Dique (Parador Almirante
Brown) con tarifas similares a las que les ofrece a Obras Sociales e Invitados.

Las promociones de diversos agentes de turismo (Turismo Argentino, Aguas del Paraiso, Viaje en
Compafifa, Vontrip Argentina, Hotel Delfin Azul, entre otras) fueron puestas a disposicién de los
asociados.

+ CANTIDAD DE ASOCIADOS

No obstante las bajas producidas durante el Ejercicio en examen, se ha podido mantener el
mismo nivel de asociados registrados desde el afio 2010, pues a la fecha de cierre se registran 258 socios,
distribuidos en las siguientes categorias:

Activos: 124 socios.

Adherentes: 134 socios.

Evolucién de 1a peblacién de asociados:

30/06/2005] [30/06/2006| | 30/06/2007 | | 30/06/2008 | | 30/06/2009
Activos 72 82 114 127 135
Adherentes 24 52 88 98 110
g6 134 202 225 245
30/06/2010} [30/06/2011]| | 30/06/2012 | | 30/06/2013 || 30/06/2014 | | 30/06/2015
Activos 136 139 135 133 129 124
Adherentes 117 125 128 131 134 134
253 264 263 264 263 258
Variaciones en el ejercicio:
30/06/2014| BAJAS ALTAS 30/06/2015
Activos 129 6 1 124
Adherentes 134 5 5 134
263 11 6 258

+ RECAUDACION DE CUOTAS SOCIALES

El ingreso por cuotas sociales fue de $ 116.278,00 (pesos ciento dieciséis doscientos
setenta y ocho). El valor base de la cuota social aprobada por la ANSeS el 04/05/2015 es de $ 60,00 (pesos
sesenta) al que se le aplica desde esa fecha porcentajes de bonificacién de acuerdo a la situacién en que
revistan (ej.: jubilados y pensionados segfin fecha de ingreso, desocupados, en actividad, etc.).

Los importes que los asociados abonaban desde el 01/12/2014 se vieron incrementados a
partir del 01/06/2015 en $ 5,00 destacdndose que el Consejo Directivo durante el Ejercicio Social no hizo
uso de la facultad otorgada por la Asamblea General Ordinaria para disminuir hasta su agotamiento los
porcentajes de bonificacién, toda vez que durante ese perfodo se cumplia con el objetivo de conservar la
relacion existente entre ingresos y egresos.




¢+ ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La atencién de toda la operatoria de la Asociacién Mutual, la gestién de los Servicios
Mutuales y las tareas relativas a los controles que realizan los Organos de Contralor (AFIP/DGIL, ANSeS e
INAES), que generan una mayor carga de trabajo, signen siendo realizadas por el Presidente y el Tesorero
de la Institucién, que para tal fin desempefian, ad-honorem, los cargos operativos previstos en la estructura
organizativa de nuestra Asociacién Mutual y que son necesarios para la ejecucién de las actividades de
normal administracién. Los mismos al igual que el resto de los miembros del Consejo Directivo y de la
Junta Fiscalizadora no perciben ningtin tipo de retribucién por el ejercicio de sus funciones en dichos
Organos.

Sistemas informéticos:

Las tareas de registracién contable se realizan con el software de Contabilidad General BTB de cuya
Incorporacion se informé en anteriores Memorias.

Los demds procedimientos son ejecutados a través de programas que continfian siendo desarrollados
internamente, segin las necesidades de cada momento, al igual que las modificaciones de disefio y
actualizaciones del Sitio Web de la Institucién, como asi también el mantenimiento de la cuenta abierta en
la Red Social.

Atencién a los Asociados: Se efectia a través de los siguientes canales: telefénicamente, correo

electronico, Red Social Faceboock, nuestro Sitio Web y personalmente, previa confirmacién de horarios,
en la Sede de la Institucién.

¢ SITUACION PATRIMONIAL Y RESULTADOS

Distribucion del excedente

Para o] importe de $ 422.563,75 (cuatrocientos veintidés mil quinientos sesenta y tres con 75/100) que
resulta como excedente del gjercicio, de acuerdo con lo que al respecto dispone el articulo 47° del Estatuto
Social, corresponde la siguiente distribucidn:

» 10% a Cuenta Capital $ 4225637
» 10% aReserva Conservacion de bienes y nuevas adquisiciones $ 42.256,37
» 1% aReserva para futuros quebrantos § 422564
> 79% a Reserva para nuevas prestaciones $ 333.825,37

¢+ NUESTRA EVOCACION

Es voluntad del Consejo Directivo expresar un recuerdo muy especial para quienes fallecieron durante el
periodo en tratamiento y hasta la confeccién de la presente Memoria, es asi que con profundo dolor
debemos mencionar a nuestros asociados BASSO Ana Marfa, BOZIKOVICH Simén Antomo,
D'ADAMO Roberto, JABLONSKI Juan Carlos, MASSETTA Ruben Francisco, PRAVISANI Luis y
VIGO Rodolfo.

+ COMENTARIO FINAL:

Por todo lo expuesto el Consejo Directivo se permite expresar una vez més su
convencimiento de haber cumplido adecuadamente con la misién encomendada, agradeciendo a su vez el
apoyo recibido y la continua confianza depositada en los miembros de los érganos de administracién y
fiscalizacién de la Asociacion Mutual para que ello fuera posible.

Por Gltimo, nuevamente damos nuestra calurosa bienvenida a los asociados que han
reingresado a la Institucion como asf también a aquellos que han decidido incorporarse en esta nueva etapa.

Buenos Aires, 24 de agosto de 2015,

HAr

CONSTANCIO LU;/ MAQUEDA ,
Secretario Presiden¥e

[N
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 30 de JUNIO de 2015

Comparativo con el gjercicio anterior

30/06/2015 30/06/2014

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Bancos (Nota 2.1) 23.089,27 2449377
Inversiones (Nota 2.2) 767.644,35 793.680,00
Créditos {Nota 2.3) 2.200,00 2.200,00
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 792.933,62 820.373,77
ACTIVO NO CORRIENTE
Bienes de Uso (Nota 2.4) 4.015,20 5.098,60
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 4.015,20 5.098,60
TOTAL DEL ACTIVO 796.948,82 825.472,37
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Fondo Suplementario SIPRECO  (Nota 3.1) - 446.203,22
Deudas (Nota 3.2) 4.080,05 9.327,13
Fondos con Destino Especifico  (Nota 3.3) 1.854,00 1.491,00
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 5.934,05 457.021,35
PATRIMONIO NETO
(Segun estado respectivo) 791.014,77 368.451,02

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 796.948,82 825.472,37

Las notas y anexos que se acompafian son parte integrant¢ de ¥ste estado.

N

CONSTANCIO LUISMAQUEDA  ROBERT
Secretario Presidente

N———




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Ay, Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE RECURSOS, GASTOS y PRESTACIONES CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2015

Comparativo con el gjercicio anterior

CONCEPTOS 30/06/2015 30/06/2014

RESULTADOS ORDINARIOS
RECURSOS
- Cuotas Sociales 116.278,00 99.876,00
- Servicio Gestoria 28.722,00 29.434,00
TOTAL RECURSOS 146.000,00 | 129.310,00
GASTOS y PRESTACIONES
- Gastos generales y de administracion

(Nota 1.2 y Anexo 3) 145.107,66 116.872,90
TOTAL GASTOS y PRESTACIONES ORDINARIOS 145,107,666 116.872,90
RESULTADOS FINANCIEROS NETOS
Y POR TENENCIA (Anexo 4} 36.419,20 116.757,97
TOTAL RESULTADOS ORDINARIOS 37.311,54| 129.195,07
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
RECURSOS (Nota 1.3)
- Recupero contable de gastos previstos y no

realizados en ejercicios anteriores 4.031,41 -
- Saldos residuales de cuentas SIPRECO 381.220,80 -
TOTAL RESULTADOS EXTRAORDINARIOS 385.252,21 -

|SUPERAVIT DEL EJERCICIO

| 422.563,75| 129.195,07 |

Las notas y anexos que se acompaiian son parte integrante de este estado.




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO DE 2015
Comparativo con el ejercicio anterior

SALDOS MOVIMIENTOS | RESULTADO TOTALES
RUBROS AL DEL DEL AL
30/06/2014 EJERCICIO EJERCICIO 30/06/2015
CAPITAL 77.417.37 12.919,51 - 90.336,88
RESERVAS
Para nuevas adquisiciones
de bienes de uso 17.644,32 12.919,51 - 30.563,83
Para futuros quebrantos 1.764,44 1.291,95 - 3.056,39
Para nuevas prestaciones 140.570,80 102.064,10 - 242.634,90
AJUSTES AL PATRIMONIO
Saldo Ley 19.742 (capit.) 1.859,02 - - 1.859,02
RESULTADOS NO ASIGNADOS 129.195,07 (129.195,07) 422.563,75 422.563,75
TOTALES AL 30/06/15 368.451,02 - 422.563,75 | 791.014,77
TOTALES AL 30/06/14 239.255,85 - 129.195,07 | 368.451,02

M dictamen se extiende en documento aparte,

Dra.

xidividualtizacion.
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
) Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2015
Comparativo con el gjercicio anterior

CP.CE.C.AB.A. Tomo[LXXD

30/06/2015 30/06/2014
TOTAL DE FONDQOS DISPONIBLES AL INICIO 818.173,77 539.543,72
TOTAL DE FONDOS DISPONIBLES AL CIERRE 790.733,62 818.173,77
AUMENTO (DISMINUCION) NETA DE FONDOS (27.440,15) 278.630,05
CAUSA DE LAS VARTIACIONES DE LOS FONDOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS:
Recursos para Fines Generales:
- Cuotas Sociales Devengadas en el Ejercicio 116.278,00 99.876,00
Mas: Cuotas cobradas deveng. en Ej. anteriores - 760,00
Mas: Cobranza de cuotas a Imputar 50,00 -
Menos: Imputacién de cuotas cobradas en Ej. Ant. (1.058,00) -
Cobranza neta de Ctas.Sociales 115.275,00 100.636,00
Total neto de Recursos para Fines Generales: 115.275,00 100.636,00
Recursos para Fines Especificos:
- Cuotas Servicio de Gestoria 29.722,00 29.434,00
- Cuotas Servicio de Subs. por Fallecimiento 363,00 393,00
- Evolucion neta Fondo SIPRECO (Devolucién de
Aportes y Rendimientos SIPRECO (Anexo N° 1) (66.330,69) 148.373,98
Total neto de Recursos para Fines Especificos: (36.245,69) 178.200,98
- Gastos Grales y de Administracion (144.024,26) (115.789,50)
Menos: Pago de Deudas por Gs. Grales. deveng.
en Ej. anteriores (2.894,45) {3.469,85)
Mas: Deudas por Gs. Grales. impagos al cierre 4.030,05 2.894,45
Pagos de Gs. Grales. (netos) (142.888,66) (116.364,90)
- Pago complemento dep. en gtia. alquiler oficinas - (600,00)
Flujo neto de Fondos Generado (Utilizado) en
Actividades Operativas. (Nota 4) (63.859,35) 161.872,08
ACTIVIDADES DE INVERSION:
- Compra Bienes de Uso - -
Flujo neto de Fondos Generado (Utilizado) en
Actividades de Inversion. - -
RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA GE -
NERADOS POR EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFEC.
- Resultade per tenencia de moneda extranjera 36.419,20 116.757,97
Total Resultados Financieros y por Tenencia 36.419,20 116.757,97
AUMENTO (DISMINUCION) NETA DE FONDOS (27.440,15) 278.630,05

Las notas y anexos que se acompafian son parte integrante de este estado.
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Avy. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ANEXON°1
ESTADO DE EVOLUCION DEL ‘
FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION "SIPRECO"
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2015
Comparativo con el gjercicio anterior

30/06/2015 30/06/2014

APERTURA AL INICIO DEL EJERCICIO 446.203,22 297.828,24

Mas:
Resultados Financieros Netos v por Tenencia:

Resultado por tenencia de moneda extranjera 15.434,97 152.372,04

Total de Resultados Financieros Netos

y por Tenencia 15.434,97 152.372,04
Menos:

Débitos por cuota social - 282,08

Devolucidn de Aportes 77.889,82 -

Transferencia saldo C.E.C. 379.872,53

Gastos Bancarics 3.875,84 3.715,98

SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO - 446.203,22




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ANEXON° 1
(Continuacién)
ESTADO DE EVOLUCION DEL
FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION "SIPRECO"
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2014
Comparativo con el gjercicio anterior
COMPOSICION DEL FONDO
30/06/2015 30/06/2014
- CUENTAS DE APORTANTES
ESPECIALES PERSONALIZADAS - 266.334,30
INDIVIDUALES ; 21.385,31
TOTAL CUENTAS DE APORTANTES - 287.719,61
- CUENTAS DE BENEFICIARIOS
ESPECIALES PERSONALIZADAS - -
INDIVIDUALES . -
TOTAL CUENTAS DE BENEFICIARIOS - -
- CUENTAS ESPECIALES COLECTIVAS
CUENTA ESPECIAL ART. 45b 10) - 158.483,61
TOTAL DE CTAS. ESPECIALES COLECTIVAS - 158.483,61
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO - 446.203,22




Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

BIENES DE USO
EJERCICIO FINALIZADO EXL 30 de JUNIO de 2015
Comparativo con el gjercicio anterior
MUEBLES Y DOTACIONES 30/06/2015 | 30/06/2014
DE OFICINA

VALOR AL COMIENZO DEL
EJERCICIC

Valor inicial sin revalucs 11.564,62 11.564,62

Revaluos anteriores 255,76 255,76
TOTAL 11.820,38 11.820,38

Aumentos - -

Disminuciones - -
VALOR AL CIERRE DEL EJERCICIO 11.820,38 11.820,38
AMORTIZACIONES

Acumuladas al comienzo del ejercicio 6.721,78 5,638,38

Bajas del gjercicio , - -

Monto del ejercicio (Alicuota 0,10) 1.083,40 1.083,40

Acumuladas al cierre del gjercicio 7.805,18 6.721.78
NETO RESULTANTE 4.015,20 5.098,60

Mi dictamen se extiende en dogumento aparte,

] opara

ndividuallzacion.

CP.CE.C.AB.A. Tom¢ LXXXVII - Folio 219

ANEXO N° 2




ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2015
Comparativo con el gjercicio anterior

CONCEPTOS 30/06/2015 30/06/2014

- Movilidad 15.343,40 12.186,15
- Papeleria, Impresos y Utiles 8.529,21 4.118,10
- Fotocopias 1.740,36 824,35
- Correo 1.403,30 59,30
- Mant. y Limpieza de oficinas 3.773,00 4.312,00
- Teléfono 1.478,19 1.626,27
- Honorarios y asesorias 9.400,00 6.100,00
- Alguileres y expensas 65.674,20 52.992.95
- Energia Eléctrica 1.700,55 1.668,70
- Suscripciones a publicaciones 1.925,80 1.720,32
- Publicacién Edictos 1.583,00 1.149,20
- Cafeterfa 1.581,00 2.486,00
- Pasajes y estadias 1.230,00 880,00
- Homenajes y Agasajos 4.756,00 3.344,90
- Servicios de Computacion 4.882,63 4.078,64
- Difusion Institucional 5.682,60 7.784,00
- Amortizaciones B. De Uso 1.083,40 1.083,40
- Contribucién [LN.A.E.S. 1.162,78 998,76
- Comisiones y Gastos bancarios 10.023,24 7.405,66
- QOtros 2.145,00 2.054,20
TOTAL GASTOS GENERALES Y

DE ADMINISTRACION 145.107,66 | 116.872,90

Contadora Pliblica |* U. B. A.
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ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
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ANEXON° 4

RESULTADOS FINANCIEROS NETOS Y POR TENENCIA
EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNIO de 2015
Comparativo con el gjercicio anterior

CONCEPTOS 30/06/2015 30/06/2014

ORIGINADOS POR ACTIVOS

- Resultado por tenencia de

moneda extranjera 36.419,20 116.757,97
TOTAL RESULTADOS
FINANCIEROS NETOS 'Y 36.419,20 | 116.757,97

POR TENENCIA




ASOCTACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT
Av. Santa Fe 1780 - Piso 9 - Oficina 902 - (1060) Capital Federal

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
CORRESPONDIENTES Al EJERCICIO FINALIZADO EL 30 de JUNTO de 2015

NOTA N° 1 : BASE DE CONFECCION DE LOS ESTADOS CONTABLES

1.1 a- ESTADOS CONTABLES EXPRESADOS EN VALORES HISTORICOS

Los Estados Contables se exhiben expresados solo en valores histéricos, cumpliendo con lo
dispuesto por el IN.AE.S. en su Resolucién Nemero 1424/2003, modificada por la Resolucion INAES
1539/06 del 06 de junio de 2006, como asimismo dando cumplimiento a los dispuesto en la Resolucién
Técnica N° 17, Secci6n 3.1, acépite (a) de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas.

Las cifras que se consignan en los Estados Contables corresponden a importes expresados en
pesos, las cifras expuestas entre paréntesis representan valores negativos.

1.1 b - ESTADOS CONTABLES EXPUESTOS DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES PARA
ENTES SIN FINES DE LUCRO

Los Estados Contables han sido expuestos conforme a las Normas Parficulares de Exposicion
Contable para Entes sin Fines de Lucro - Resolucién Técnica N° 11 de la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas en la versién reformada por la Resolucién Técnica N° 25 de 1a misma
Federacion.

1.2 DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS ENTRE EL FONDO SUPLEMENTARIO
“SIPRECO”’, EL SERVICIO DE “GESTORIA” Y EL RESULTADO DEL EJERCICIO DE LA
ASOCIACION MUTUAL

Los Ingresos y egresos de afectacién especifica al Fondo Suplementario “SIPRECO” son
imputados en forma directa.

Al 1gual que en ejercicios anteriores, los egresos susceptibles de distribucién fueron imputados
con cargo al resultado del ejercicio teniendo en cuenta la escasa significatividad de los niveles de actividad
registrados para el Fondo SIPRECO.

Los ingresos del Servicio de “Gestorfa” se destinan a solventar los Gastos Generales y de
Administracién incurridos por el propio servicio durante el gjercicio y que son de caricter comfin en su
naturaleza con los incurridos por la Asociacién Mutual en su accionar como institucion.

1.3 RECURSOS EXTRAORDINARIOS

En el presente ejercicio se imputan al resultado como Recursos Extraordinarios los siguientes
conceptos:

a) §$ 4.031,41 (Cuatro mil treinta y un pesos con cuarenta y un centavos) correspondientes a
gastos a recibir originalmente imputados como capital e intereses sobre mna deuda que la
empresa Aguas Argentinas reclamaba a pesar de estar exenta nuestra Institucién de dicho
cargo. Dicha deuda ademas de no corresponder se encuentra prescripta por su antigiiedad.

b) $379.872,53 (Trescientos setenta y nueve mil ochocientos setenta y dos pesos con cincuenta
y fres centavos) correspondientes al saldo de la Cuenta Especial Art. 45 b 10 del Reglamento
SIPRECO. Originalmente fue creada para absorber los gastos qgue demandara el
funcionamiento del SIPRECO e incrementarse con las rentas proporcionales a su saldo més
las quitas por reintegros de aportes. Con la devolucién de los Gltimos saldos de socios
aportantes al Sistema durante el presente ejercicio, su saldo remante conformado sélo por
quitas y las respectivas remtas sobre estos importes, se transfiere al patrimonio de la
Institucién.

..




/..

¢) § 1.34827 (Un mil trescientos cuarenta y ocho pesos con treinta y siete cemtavos)

correspondientes a saldos impagos de prestaciones transitorias SIPRECO.

NOTA N° 2 : COMPOSICION DE 1,OS RUBROS DEL ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

2.1 BANCOS.
30/06/2015 30/06/2014
e Cuenta corriente — Beo. Supervielle
X 23.089,27 24.493,77
S.A. — AgenciaN° 1
TOTAL 23.089,27 24.493,77
2.2 INVERSIONES
30/06/2015 30/06/2014
s  Moneda Extranjera 767.644,35 793.680,00
TOTAL 767.644,35 793.680,00

El importe consignado como Moneda Extranjera en el presente ejercicio corresponde a U$S
66.065,00 (Dolares estadounidenses sesenta y seis mil, sesenta y cinco ) y € 17.200 (Euros diecisiete mil
doscientos) valuados a la cotizacion tipo comprador del Banco de la Nacién Argentina al cierre del dia
30/06/2015. ($ 8,99 por dolar estadounidense y $ 10,10 por euro). El total de estos valores se encuentra en
custodia en el Banco Supervielle S.A. — Agencia Nro. 1

2.3 CREDITOS
30/06/2015 30/06/2014
o Diversos (Lelie S.A.LC.) 2.200,00 2.200,00
TOTAL 2.200,00 2.200,00
2.4 BIENES DE USO:

No se practicé reajuste en los Valores Residuales al inicio del ejercicio, quedando por lo tanto
expresados a valores valuados a ésa fecha, con éste proceder el valor de los bienes mencionados, considerados

en su conjunfo, no supera el valor de plaza en su estado actual de uso. Se suministra informacion de detalle en
el Anexo N°2,

NOTA N° 3 : COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL PASIVO CORRIENTE

3.1 FONDO SUPLEMENTARIO DE JUBILACION “SIPRECO”

Se expone como Anexo N° 1 la composicion del Fondo Suplementario de Jubilacién “SIPRECO”
y su evolucidén por conceptos durante el ejercicio.

..
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3.2 DEUDAS
36/06/2015 30/06/2014
3 Prestag:iones a Pagar 0,00 1.348,27
s Deudas Diversas con Terceros (LN.AE.S.) 111,15 91.45
e (3astos a Recibir 3.918,90 6.834,41
o ANSeS-Cobranza a Imputar 50,00 1.053,00
TOTAL 4.080,05 9.327,13

3.3 FONDOS CON DESTINO ESPECIFICO

30/06/2015 30/06/2014

e Servicio Subsidio por Fallecimiento 1.854,00 1.491,00
Menos: Transferido a Resultado del Ejercicio 0,00 0,00
TOTAL 1.854,00 1.491,00

La inclusion del presente rubro obedece a lo dispuesto por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en
Ciencias Econdmicas y por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires en la Resolucién Técnica N° 11 en lo establecido en el punto B.3 (Fondos con destino especifico), siendo
el ejercicio cerrado el 30/06/2010 el primer ejercicio de aplicacion de la misma por nuestra Institucion.

Dicha norma establece computar como pasivo los aportes que reciban las entidades sin fines de lucro y que se
destinen a la prestacion de un servicio, disponiendo que se computen como recurso en el mismo ejercicio en que
se produzca el gasto para el que fueron recaudados.

En el presente gjercicio se recandd por éste concepto la suma de § 363,00 (Trescientos sesenta y tres pesos) que
sumados al saldo de $ 1.491,00 (Un mil cuatrocientos noventa y un pesos) alcanzan un total de $ 1.854,00 (Un
mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos). Cifras expresadas en valores histéricos

Durante el presente gjercicio no se abonaron Subsidios por Fallecimiento.

Los pagos que por ese subsidio efectia nuestra Institucién se imputan como gasto del gjercicio incluyendo como
ingreso en los resultados del gjercicio una suma similar imputada como recurso de ese mismo ejercicio y que se
extrae de la cuenta de Pasivo en que se imputan estos ingresos a partir del ejercicio iniciado el 01/07/2009.

En el supuesto de absorberse con éste procedimiento el total mmputado como pasivo, los pagos continuaran
imputéndose a resultados hasta la concurrencia del total de la recandacién imputada como resultado en los
ejercicios anteriores, informéandose el saldo remanente en una nota a los Estados Contables, este procedimiento
se adoptd a los fines de no modificar el resultado de ejercicios anteriores y consecuentemente las asignaciones a
Capital y Reservas ya decididas en las respectivas asambleas.

La suma total recaudada en los ejercicios anteriores cerrados hasta el 30 de junio de 2009 asciende a $ 4.236,00
(Pesos cuatro mil doscientos treinta y seis), siendo los importes exhibidos al cierre de fecha 30 de junio de cada
Estado Contable los siguientes: afio 2007 $ 1.992,00 — afio 2008 $ 1.206,00 v afio 2009 $ 1.038,00. La suma de
$ 4.236,00 sumada al saldo de $ 1.854,00 contabilizado como pasivo representa un saldo total de $ 6.090,00
(Pesos seis mil noventa) de lo recandado y no.consumido por pago de subsidios por-fallecimiento.

NOTA N° 4 : COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Las diferencias de importes que se observan entre los conceptos exhibidos en el Estado de Gastos Recursos y
Prestaciones y el Estado de Fhyjo de Efectivo obedecen a la exclusién de conceptos de éste tiltimo estado por no
representar movimientos de fondos, por ello, en dichos Estados correspondientes al ejercicio cerrado el
30/06/2015 se registran las siguientes diferencias: ..
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/7.

a) Gastos Generales y de Administracién: $ 1.083,40 en el presente ejercicio y de $ 1.083,40 en el ejercicio
anterior, ambos importes corresponden a las amortizaciones de Bienes de Uso no incluidas en el Estado de
Flujo Efectivo.

b) Recursos Extraordinarios: los siguientes conceptos no fueron incluidos en el Estado de Flujo Efectivo del
presente ejercicio:

b.1) Recuperacién contable de Gastos de Ejercicios Anteriores $ 4.031,00
b.2) Saldos residuales de cuentas SIPRECO $ 381.220,80

NOTA N° 5: RESOLUCION GENERAL A.F.LP. 1815/05 - (ENTIDADES EXENTAS)

La Asociacién Mutual ha cumplido en tiempo y forma con las presentaciones requeridas por las
Resoluciones Generales A.F.LP. 1815/05 vy 2681/09.

En consecuencia es titular del Certificado de Exencion N° 011/2015/030518/1 segtn lo dispuesto en el
articulo 20 de la ley del Impuesto a las Ganancias y con vigencia renovada hasta el 30/06/2016.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefiores

CONSEJO DIRECTIVO DE LA

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO
Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Informe sobre los estados contables

He examinado el Estado de Situacién Patrimonial, el Estado de Recursos, Gastos y
Prestaciones, el Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y el Estado de FIUJo de Efectivo, como asf tambren las
Notas a los Estados Contables y los anexos que los componen, todos ellos pertenecientes a la ASOCIACION
MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT, titular de la CUIT
30-59050162-6, con domicilio legal en Av. Santa Fe 1780, 9° Piso, Oficina 902, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y correspondientes al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2015.

Las cifras y otra informacién correspondientes al ejercicio econémico terminado el 30 de
junio de 2014 son parte integrante de los estados contables mencionados precedentemente y se las presenta con
el propdsito de que se interpreten exclusivamente en relacién con las cifras y con la informacion del ejercicio
econémico actual.

La Asociacién presenta sus Estados Contables en valores histdricos por asi requeririo la
Autoridad de Aplicacién correspondiente (I.N.A.E.S. - INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL ~ Resoluciones Nro. 1424/2003 y 1539/2006). Asimismo no reexpresa los Estados Contables en moneda
homogénea debido a que al cierre del presente ejercicio no se supera la pauta cuantitativa enunciada en el
acépite (a) de la seccién 3.1 de la Resolucién Técnica N© 17 de la Federacidén Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas y aprobada por Resolucién C.D. N°© 20 de fecha 16/04/2014 del Consejo Profesional de
Ciencias Econdémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las registraciones contables se efectuaron siguiendo principios de contabilidad uniformes
con relacién al ejercicio anterior.

Responsabilidad del Consejo Directivo en relacién con los estados contables:

El Consejo Directivo de la Asociacién Mutual es responsable de la preparacién y presentacidn razonable de los
estados contables adjuntos de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control
interno que considere necesario para permitir la preparacién de estados contables libres de incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados contables adjuntos
basada en mi auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas
en la Resolucidén Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asf como que planifique planifique y ejecute la
auditorfa con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables estdn libres de
incorrecciones significativas.

Una auditorfa conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener elementos de juicio
sobre las cifras y la informacién presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para
la preparacién y presentacion razonable por parte de la Entidad de los estados contables con el fin de disefiar los
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcidén de las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinidon sobre la eficacia del control interno de [a entidad. Una auditorfa también incluye la
evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la direccién de la Entidad, asf como la evaluacién de la presentacién de los estados
contabies en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y
adecuada para mi opinién de auditorfa.
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Opinion:

En mi opinién, los estados contables adjuntos indicados precedentemente presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién patrimonial de de la Asociacién Mutual del
Personal Jerarquico y de Supervision de las Empresas Fiat al 30 de junio de 2015, asi como sus
resultados, la evolucién de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio econémico
terminado en esa fecha, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

A los efectos de dar cumplimiento a disposiciones legales vigentes informo que:
a) Los Estados Contables se encuentran asentados en libros llevados de acuerdo con normas legales;

b) Al 30 de junio de 2015 segun surge de los registros contables, no existen deudas devengadas a favor
del Sistema Integrado Previsional Argentino;

c) Al 30 de junio de 2015 las deudas devengadas a favor del Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social - (Art. 9 de la Ley 20.321), que surgen de los registros contables, ascienden a $ 111,15 (Pesos
ciento once con 15/00) no exigibles a esa fecha.

d) Conforme a lo establecido en el Art. N© 1 de la Resolucién INAES 4579, modificado por la Resolucién
INAES 221/2010, en mi labor he dado cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones UIF N° 03/2004,
125/2009 y complementarias.

e) He aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos de origen delictivo y financiacion
del terrorismo previstos en la Resolucién N° 420/11 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de

Ciencias Econémicas .

Buenos Aires, 03 de Setiembre de 2015.-
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INFORME DE LA JUNTA FISCALIZADORA

Sefiores aspciados de la )
ASCOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO
Y DE SUPERVISION DE LAS EMPRESAS FIAT

Conforme a las normas legales y estatutarias vigentes, hemos dado cumplimiento a la
tarea que se nos ha confiado, fiscalizando las operaciones de nuestra Asociacion, correspondientes al
ejercicio finalizado el 30 de junio de 2015.

El control ha sido ejercido de manera permanente durante el curso del ejercicio,
verificando preferentemente la evolucidn de las cuentas que componen Fondo Suplementario
“SIPRECQ”, la legitimidad de los comprobantes y la regularidad de los libros sociales y de contabilidad.

La totalidad de los miembros del Consejo Directivo y de esta Junta Fiscalizadora no
perciben ningtn tipo de retribucién por el ejercicio de sus funciones en dichos 6rganos. Tampoco
reciben remuneracién alguna los miembros del Consejo Directivo que desempenan los cargos
operativos previstos en la estructura organizativa de la Asociacion Mutual y necesarios para la
ejecucion de las actividades de normal administracion.

El Inventario, Estado de Situacidon Patrimonial, Estado de Recursos, Gastos y
Prestaciones, Estado de Evolucidén del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas a los
Estados Contables y sus respectivos anexos, que el Consejo Directivo somete a la consideracion de los
sefiores asociados, han sido controlados analiticamente por esta Junta Fiscalizadora, comprobandose
que su contenido concuerda fielmente con los registros contables, los que se encuentran respaldados
por los respectivos comprobantes, mereciendo nuestra conformidad.

La Memoria cuenta también con nuestra aprobacién y se deja constancia que se
cumplimentaron las exigencias del articulo 17, incisc g) de la Ley 20.321, como asi también aquellas
emanadas de las asambleas de asociados y de las disposiciones del propio Consejo Directivo.

Mensualmente se han realizado arqueos comprobandose las disponibilidades en Cajay
Bancos y la existencia de los documentos probatorios de las inversiones realizadas, con resultados
satisfactorios. Asi mismo se ha efectuado el control de los ingresos mensuales y el de las colocaciones
y rentabilidad de las inversiones financieras.

Los integrantes de este organismo han asistido a las reuniones del Consejo Directivo, tal
como consta en las actas firmadas de dicho Consejo.

El ejercicio ha arrojado un superavit de $ 422.563,75 (Pesos cuatrocientos veintidés mil
quinientos sesenta y tres con 75/00), que cons’utuye el fiel reflejo del resultado de las operaciones
sociales, segin el balance expresado en valores dricos y aconsejamos por lo tanto a los sefiores
asociados quieran prestar su conformidad a los dgcumentos de referencia.

SRl
MARIA PIA BAZZANEL CA A. PANE oSV, . MONTANI
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